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holdene (såkaldte ”arme-og-ben-virksomheder”), kan det betragtes 
som en omgåelse af overenskomsten. 

2. Det betragtes dog ikke som en omgåelse af overenskomsten, når to 
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgår aftale om 
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprenør eller et 
specielfirma antager medarbejdere til at udføre arbejdet. 

3. Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgåelse af 
overenskomsten behandles i henhold til Fagretlige Regler. 

§  71    Vinterbyggeri 

Generelt 
For at arbejdstagere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte 
arbejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemføres vinter-
foranstaltninger på følgende grundlag: 
− Bekendtgørelse nr. 995 af 6. oktober 2006 om bygge- og an-

lægsarbejder i perioden 1. november til 31. marts 
− Bekendtgørelse nr. 589 af 22 juni 2001 om indretning af byg-

gepladser og lignende arbejdssteder efter lov om arbejdsmiljø 
§ 11, stk. 2 (inddækninger) og § 12, stk. 1, (stationære ar-
bejdssteder). 

− Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, 
der udføres i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemføres 
tilsvarende vinterforanstaltninger, med mindre det vil være 
åbenbart urimeligt eller uhensigtsmæssigt. 
Ved gennemførelse af vinterforanstaltninger skelnes der mel-
lem: 

a. Årstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke over-
enskomstmæssige vinterforanstaltninger).  
 Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udføres på 

grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedregel 
skal udarbejdes af bygherren. 

 Årstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udføres på 
grundlag af entreprenørens angivelser.  

Når det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgår eller bur-
de fremgå, at der skal gennemføres vinterforanstaltninger, skal ar-
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bejdstagerne være villige til mod betaling at udføre, vedligeholde og 
eventuelt fjerne såvel de angivne foranstaltninger som andre års-
tidsbestemte vinterforanstaltninger, jf listen over årstids- og vejr-
ligsbestemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til vin-
terbekendtgørelsen, samt byggepladsbekendtgørelsens § 11, stk. 
2, efter arbejdsgiverens anvisninger. Arbejdstagernes pligter gæl-
der også årstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke 
fremgår af projektbeskrivelsen / byggepladsplanen fordi arbejdet 
gennemføres i henhold til forsøgsordningen i vinterbekendtgørel-
sens § 4. 
b. Arbejdsgiveren leverer de nødvendige materialer og materiel til 

gennemførelse af de anviste vinterforanstaltninger. 
Overenskomstmæssige vinterforanstaltninger, det vil sige for-
anstaltninger, der er aftalt mellem de respektive overenskomst-
parter. Disse vinterforanstaltninger udgør de under de enkelte 
fagområder angivne foranstaltninger, medmindre: 
1. De i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkom-

mende arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vin-
terbyggeri gør efternævnte foranstaltninger overflødige el-
ler 

2. Det godtgøres, at forhold, som arbejdsgiveren ikke råder 
over, gør det umuligt at gennemføre en eller flere af foran-
staltningerne, eller 

3. Der mellem arbejdsgiveren og de ved vedkommende ar-
bejde beskæftigede arbejdstagere opnås enighed om, at 
en eller flere af foranstaltningerne kan undværes i det fore-
liggende tilfælde, dog således, at en sådan aftale ikke stri-
der mod bygherrens angivelse vedrørende ansvaret for ud-
førelse af foranstaltningerne.  

Hvor der udføres arbejdsoperationer på samme sted i længere tid 
jf. byggepladsbekendtgørelsens § 14, stk. 1, etableres der på ar-
bejdsgiverens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejr-
liget, såsom etablering af egnet telt eller halvtag eller henlæggelse 
af arbejdet til bygning eller skur så vidt muligt med dagslystilgang, 
medmindre det vil være åbenbart urimeligt eller uhensigtsmæssigt. 
I egne arbejdsområder etablerer arbejdsgiveren kunstig belysning, 
hvor dette er nødvendigt for en forsvarlig udførelse af arbejdet. Ar-
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bejdsgiveren drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod 
følgerne af frost, hvor det er nødvendigt af hensyn til arbejdets ud-
førelse. Arbejdstagerne har pligt til at udvise størst mulig omhu med 
beskyttelsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.  

Murerarbejde  
1. Arbejdsgiveren leverer tørre mursten og drager omsorg for, at de 

opbevares tørre. 
2. På stilladserne foretages hver dag ved arbejdets afslutning afdæk-

ning af mursten og udført murværk mod regn og sne. Det påhviler 
arbejdsgiveren at sørge for, at de hertil fornødne materialer leveres 
på stedet. Pålægning og fjernelse af afdækningsmaterialet på mur-
værket påhviler hver enkelt arbejdstager, medens arbejdsgiveren 
sørger for pålægning og fjernelse af afdækningsmaterialet på mur-
sten. 

3. Arbejdsgiveren leverer og sikrer frostfri (brugbar) mørtel. 
4. Arbejdstagerne er forpligtede til at skrabe baljerne ned, hælde vand 

på eller dække dem med vintermåtter eller andet materiale, når det-
te leveres på stedet. Endvidere skal arbejdstagerne affeje (rense) 
selve murværkets overflade for eventuel sne, forinden murerarbej-
det fortsættes. 

5. Ved udvendigt arbejde leveres materiale til læskærme, presennin-
ger eller lignende til beskyttelse af arbejdstagerne mod blæst. Det 
påhviler arbejdstagerne at ophænge, flytte og nedtage læskærme-
ne. 

6. Afvigelser fra bestemmelserne under dette afsnit kan dog finde sted 
i tilfælde, hvor forholdene bevirker, at deres gennemførelse skøn-
nes urimelig. 

Murerarbejdsmandsarbejde 
7. Mursten, der normalt leveres på paller, placeres hensigtsmæssigt 

på et stabilt og jævnt underlag af brædder, betonbelægning eller 
lignende, hævet over det tilstedeværende terræn. 

8. Stenstablerne afdækkes således, at de i det væsentlige er skærmet 
mod sne og regn. 

9. Mørtel skal frostsikres. 
10. Det nødvendige daglige arbejde med iblanding af frostvæske i mør-

tel og beton, pålægning og aftagning af afdækningsmateriale, dog 
ikke på murværk, påhviler arbejdstagerne og er indbefattet i priser-
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ne. Vedrørende pålægning og aftagning af afdækningsmaterialer, 
se priskuranten.  

Fagretlig behandling 
Eventuelle uoverensstemmelser vedrørende de overenskomst-
mæssige vinterforanstaltninger (B) samt alle betalingsspørgsmål 
(A+B) behandles på sædvanlig måde i henhold til regler for behand-
ling af faglig strid. Omfanget af  vinterforanstaltninger (A) kan ikke 
behandles efter de fagretlige regler. 
Se i øvrigt skema over årstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger 
fra vejledning fra EBST om ny vinterbekendtgørelse, Bilag 5, side 
108. 

§  72    Overenskomstens varighed 

Nærværende overenskomst træder i kraft fra og med den 1. marts 2007 
og er gældende mellem overenskomstparterne, indtil den i overens-
stemmelse med de til enhver tid gældende regler skriftligt opsiges til en 
1. marts, dog tidligst 1. marts 2010. 
 
 

København, den 28. februar 2007 
 
 

Fagligt Fælles Forbund  Dansk Byggeri 




