§ 71 Vinterbyggeri

Generelt
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For at arbejdstagere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte
arbejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfares vinter-
foranstaltninger pa fglgende grundlag:

Bekendtggrelse nr. 995 af 6. oktober 2006 om bygge- og an-
leegsarbejder i perioden 1. november til 31. marts
Bekendtggrelse nr. 589 af 22 juni 2001 om indretning af byg-
gepladser og lignende arbejdssteder efter lov om arbejdsmiljg
§ 11, stk. 2 (inddeekninger) og § 12, stk. 1, (stationzere ar-
bejdssteder).

Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed,
der udfgres i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfgres
tilsvarende vinterforanstaltninger, med mindre det vil veere
abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mel-
lem:

Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke over-
enskomstmeessige vinterforanstaltninger).

» Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udfares pa
grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedregel
skal udarbejdes af bygherren.

= Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres péa
grundlag af entreprengrens angivelser.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller bur-
de fremga, at der skal gennemfares vinterforanstaltninger, skal ar-




bejdstagerne veere villige til mod betaling at udfare, vedligeholde og
eventuelt fierne savel de angivne foranstaltninger som andre ars-
tidsbestemte vinterforanstaltninger, jf listen over arstids- og vejr-
ligsbestemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til vin-
terbekendtgarelsen, samt byggepladsbekendtgarelsens § 11, stk.
2, efter arbejdsgiverens anvisninger. Arbejdstagernes pligter geel-
der ogsa arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke
fremgar af projektbeskrivelsen / byggepladsplanen fordi arbejdet
gennemfgres i henhold til forsggsordningen i vinterbekendtggrel-
sens § 4.

b. Arbejdsgiveren leverer de ngdvendige materialer og materiel til
gennemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.
Overenskomstmeaessige vinterforanstaltninger, det vil sige for-
anstaltninger, der er aftalt mellem de respektive overenskomst-
parter. Disse vinterforanstaltninger udger de under de enkelte
fagomrader angivne foranstaltninger, medmindre:

1. De i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkom-
mende arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vin-
terbyggeri gar efternaevnte foranstaltninger overfladige el-
ler

2. Det godtgares, at forhold, som arbejdsgiveren ikke rader
over, gar det umuligt at gennemfare en eller flere af foran-
staltningerne, eller

3. Der mellem arbejdsgiveren og de ved vedkommende ar-
bejde beskeeftigede arbejdstagere opnas enighed om, at
en eller flere af foranstaltningerne kan undveeres i det fore-
liggende tilfeelde, dog sdledes, at en sddan aftale ikke stri-
der mod bygherrens angivelse vedrgrende ansvaret for ud-
forelse af foranstaltningerne.

Hvor der udfares arbejdsoperationer pa samme sted i leengere tid
jf. byggepladsbekendtggrelsens § 14, stk. 1, etableres der pa ar-
bejdsgiverens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejr-
liget, sdsom etablering af egnet telt eller halvtag eller henlaeggelse
af arbejdet til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang,
medmindre det vil veere dbenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.
| egne arbejdsomrader etablerer arbejdsgiveren kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse af arbejdet. Ar-
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bejdsgiveren drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
falgerne af frost, hvor det er ngdvendigt af hensyn til arbejdets ud-
forelse. Arbejdstagerne har pligt til at udvise stgrst mulig omhu med
beskyttelsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

Murerarbejde

1.

Arbejdsgiveren leverer tarre mursten og drager omsorg for, at de
opbevares tarre.

Pa stilladserne foretages hver dag ved arbejdets afslutning afdaek-
ning af mursten og udfgrt murveerk mod regn og sne. Det pahviler
arbejdsgiveren at sgrge for, at de hertil forngdne materialer leveres
pa stedet. Palaegning og fiernelse af afdeekningsmaterialet pd mur-
veerket pdhviler hver enkelt arbejdstager, medens arbejdsgiveren
sgrger for palaegning og fiernelse af afdaekningsmaterialet pa mur-
sten.

Arbejdsgiveren leverer og sikrer frostfri (brugbar) martel.

Arbejdstagerne er forpligtede til at skrabe baljerne ned, heelde vand
pa eller deekke dem med vintermatter eller andet materiale, nar det-
te leveres pa stedet. Endvidere skal arbejdstagerne affeje (rense)
selve murveerkets overflade for eventuel sne, forinden murerarbej-
det fortseettes.

Ved udvendigt arbejde leveres materiale til laeskeerme, presennin-
ger eller lignende til beskyttelse af arbejdstagerne mod blaest. Det
pahviler arbejdstagerne at ophaenge, flytte og nedtage laeskaerme-
ne.

Afvigelser fra bestemmelserne under dette afsnit kan dog finde sted
i tilfeelde, hvor forholdene bevirker, at deres gennemfgrelse skan-
nes urimelig.

Murerarbejdsmandsarbejde

7.

10.
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Mursten, der normalt leveres pa paller, placeres hensigtsmaessigt
pa et stabilt og jeevnt underlag af braedder, betonbeleegning eller
lignende, haevet over det tilstedevaerende terraen.

Stenstablerne afdaekkes séledes, at de i det veesentlige er skeermet
mod sne og regn.
Magrtel skal frostsikres.

Det ngdvendige daglige arbejde med iblanding af frostvaeske i mgr-
tel og beton, paleegning og aftagning af afdeekningsmateriale, dog
ikke pa murveerk, pahviler arbejdstagerne og er indbefattet i priser-



ne. Vedrgrende péaleegning og aftagning af afdeekningsmaterialer,
se priskuranten.

Fagretlig behandling
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomst-
maessige vinterforanstaltninger (B) samt alle betalingsspargsmal
(A+B) behandles pa seedvanlig made i henhold til regler for behand-
ling af faglig strid. Omfanget af vinterforanstaltninger (A) kan ikke
behandles efter de fagretlige regler.
Se i gvrigt skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger
fra vejledning fra EBST om ny vinterbekendtggrelse, Bilag 5, side
108.





