
Blikkenslager- og rørarbejde 

Overenskomst 2004 

Generelt  

For at arbejdstagerne i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte arbejdstiden fuldt ud til produktiv 

virksomhed, gennemføres vinterforanstaltninger på følgende grundlag:  

1. Bekendtgørelse nr. 728 af 5. september 1995 om bygge- og anlægsarbejder i vinterperioden. 

2. Bekendtgørelse nr. 589 af 22. juni 2001 om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder efter 

lov om arbejdsmiljø § 11, stk. 1 (inddækninger) og § 12, stk. 1 (stationære arbejdssteder). 

3. Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der udføres i ovennævnte periode, 

gennemføres tilsvarende vinterforanstaltninger, medmindre det vil være åbenbart urimeligt eller 

uhensigtsmæssigt. 

Ved gennemførelse af vinterforanstaltninger skelnes imellem:  

A. Vinterforanstaltninger (ikke-overenskomstmæssige vinterforanstaltninger), der skal udføres på 

grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedregel skal udarbejdes af bygherren.  

Når det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgår eller burde fremgå, at der skal gennemføres 

vinterforanstaltninger, skal arbejdstagerne være villige til, mod betaling, at udføre, vedligeholde og eventuelt 

fjerne de angivne foranstaltninger, jf. bilaget til vinterbekendtgørelsen, typiske vinterforanstaltninger, 

punkterne 1-6 med underpunkter, samt byggepladsbekendtgørelsens § 11, stk. 1 efter arbejdsgiverens 

anvisninger.  

Arbejdsgiveren leverer de nødvendige materialer og materiel til gennemførelse af de anviste 

vinterforanstaltninger.  

B. Overenskomstmæssige vinterforanstaltninger, det vil sige foranstaltninger, der er aftalt mellem 

de respektive overenskomstparter.  

Disse vinterforanstaltninger udgør de under de enkelte fagområder angivne foranstaltninger, medmindre:  

1. de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende arbejde indeholdte krav til foranstaltninger 

for vinterbyggeri gør efternævnte foranstaltninger overflødige, eller  

2. det godtgøres, at forhold, som arbejdsgiveren ikke råder over, gør det umuligt at gennemføre en eller 

flere af foranstaltningerne, eller  

3. der mellem arbejdsgiveren og de ved vedkommende arbejde beskæftigede arbejdstagere opnås enighed 

om, at en eller flere af foranstaltningerne kan undværes i det foreliggende tilfælde, dog således, at en 

sådan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse vedrørende ansvaret for udførelse af 

foranstaltningerne. 

Vedrørende overenskomstmæssige vinterforanstaltninger  

Følgende overenskomstmæssige vinterforanstaltninger er aftalt mellem på den ene side Dansk VVS og Dansk 

Industri og på den anden side Blik- og Rørarbejderforbundet og Dansk Metalarbejderforbund, idet der under de 

enkelte fagområder er angivet de for disse særlige gældende foranstaltninger.  



Hvor der udføres arbejdsoperationer på samme sted i længere tid, jf. byggepladsbekendtgørelsens § 12, stk. 1, 

etableres der på arbejdsgiverens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, såsom etablering af 

egnet telt eller halvtag eller henlæggelse af arbejdet til bygning eller skur så vidt muligt med dagslystilgang, 

medmindre det vil være åbenbart urimeligt eller uhensigtsmæssigt.  

I egne arbejdsområder etablerer arbejdsgiveren kunstig belysning, hvor dette er nødvendigt i en forsvarlig 

udførelse af arbejdet, jf. byggepladsbekendtgørelsens § 41, § 42 og § 43.  

Arbejdsgiveren drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod følgerne af frost, hvor det er nødvendigt af 

hensyn til arbejdets udførelse.  

Arbejdstagerne har pligt til at udvise størst mulig omhu med beskyttelsesmaterialer, -materiel og 

lysforanstaltninger.  

1. Snerydning 

I det omfang snerydning ikke påhviler bygherren eller anden entreprenør, skal arbejdsgiveren sørge for 

snerydning af færdselsveje mellem omklædningsrum/vogn, materialevogn/container og arbejdsplads, det 

være sig i bygning eller på tag. Ved tagarbejde skal stillads og taget altid ryddes, før arbejdet påbegyndes.  

2. Blikkenslagerarbejde 

Arbejdsgiveren leverer fornødent afdækningsmateriale til afdækning af materialer og ved tagarbejde 

afdækning af taget og foretager den første afdækning. Under arbejdets gang udføres til- og afdækning af 

arbejdstager uden særskilt betaling. Det anbefales, at der leveres materialeskur eller container til 

opbevaring af materialer.  

3. Rørarbejde 

Arbejdsgiveren leverer nødvendige afdækningsmaterialer, således at rør og andre komponenter kan 

opbevares fuldt forsvarligt, så det ikke udsættes for vejrliget i vinterperioden. Ved 

jordarbejde/kanalarbejde leveres læskærm eller telt til afdækning af arbejdsstedet. Arbejdsgiveren 

leverer afdækningsmaterialer (f.eks. presenninger, armeret plastfolie eller lignende) og foretager den 

første tildækning. Materialeopslag skal under arbejdets gang af- og tildækkes af arbejderne uden særlig 

betaling. 

Fagretlig behandling  

Eventuelle uoverensstemmelser vedrørende denne aftale henvises til behandling i et vinterudvalg nedsat 

mellem organisationerne. 

 


