Blikkenslager- og rgrarbejde

Overenskomst 2004
Generelt

For at arbejdstagerne i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte arbejdstiden fuldt ud til produktiv
virksomhed, gennemfares vinterforanstaltninger pa felgende grundlag:

1. Bekendtggrelse nr. 728 af 5. september 1995 om bygge- og anleegsarbejder i vinterperioden.

2. Bekendtggrelse nr. 589 af 22. juni 2001 om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder efter
lov om arbejdsmiljg § 11, stk. 1 (inddeekninger) og § 12, stk. 1 (stationesere arbejdssteder).

3. Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der udfgres i ovennaevnte periode,
gennemfgres tilsvarende vinterforanstaltninger, medmindre det vil veere abenbart urimeligt eller
uhensigtsmeessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes imellem:

A. Vinterforanstaltninger (ikke-overenskomstmaessige vinterforanstaltninger), der skal udfagres pa
grundlag af de angivelser i projektet, der som hovedregel skal udarbejdes af bygherren.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller burde fremgd, at der skal gennemfgres
vinterforanstaltninger, skal arbejdstagerne veere villige til, mod betaling, at udfere, vedligeholde og eventuelt
fjerne de angivne foranstaltninger, jf. bilaget til vinterbekendtggrelsen, typiske vinterforanstaltninger,
punkterne 1-6 med underpunkter, samt byggepladsbekendtggrelsens § 11, stk. 1 efter arbejdsgiverens
anvisninger.

Arbejdsgiveren leverer de ngdvendige materialer og materiel til gennemfgrelse af de anviste
vinterforanstaltninger.

B. Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige foranstaltninger, der er aftalt mellem
de respektive overenskomstparter.

Disse vinterforanstaltninger udger de under de enkelte fagomrader angivne foranstaltninger, medmindre:

1. de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende arbejde indeholdte krav til foranstaltninger
for vinterbyggeri gor efternsevnte foranstaltninger overflagdige, eller

2. det godtggres, at forhold, som arbejdsgiveren ikke rader over, gar det umuligt at gennemfgre en eller
flere af foranstaltningerne, eller

3. der mellem arbejdsgiveren og de ved vedkommende arbejde beskeeftigede arbejdstagere opnas enighed
om, at en eller flere af foranstaltningerne kan undveeres i det foreliggende tilfeelde, dog séledes, at en
sadan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse vedrgrende ansvaret for udfarelse af
foranstaltningerne.

Vedrgrende overenskomstmeaessige vinterforanstaltninger
Folgende overenskomstmaessige vinterforanstaltninger er aftalt mellem pa den ene side Dansk VVS og Dansk

Industri og pa den anden side Blik- og Regrarbejderforbundet og Dansk Metalarbejderforbund, idet der under de
enkelte fagomrader er angivet de for disse seerlige geeldende foranstaltninger.



Hvor der udfgres arbejdsoperationer p4 samme sted i leengere tid, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12, stk. 1,
etableres der pa arbejdsgiverens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sdsom etablering af
egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af arbejdet til bygning eller skur s& vidt muligt med dagslystilgang,
medmindre det vil vaere dbenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

| egne arbejdsomrader etablerer arbejdsgiveren kunstig belysning, hvor dette er nagdvendigt i en forsvarlig
udfgrelse af arbejdet, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 41, § 42 og 8§ 43.

Arbejdsgiveren drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod fglgerne af frost, hvor det er ngdvendigt af
hensyn til arbejdets udfgrelse.

Arbejdstagerne har pligt til at udvise stgrst mulig omhu med beskyttelsesmaterialer, -materiel og
lysforanstaltninger.

1. Snerydning
I det omfang snerydning ikke pahviler bygherren eller anden entreprengr, skal arbejdsgiveren sgrge for
snerydning af feerdselsveje mellem omklaedningsrum/vogn, materialevogn/container og arbejdsplads, det
veere sig i bygning eller pa tag. Ved tagarbejde skal stillads og taget altid ryddes, far arbejdet pabegyndes.

2. Blikkenslagerarbejde
Arbejdsgiveren leverer forngdent afdeekningsmateriale til afdeekning af materialer og ved tagarbejde
afdeekning af taget og foretager den fagrste afdeekning. Under arbejdets gang udferes til- og afdeekning af
arbejdstager uden seerskilt betaling. Det anbefales, at der leveres materialeskur eller container til
opbevaring af materialer.

3. Rgrarbejde
Arbejdsgiveren leverer ngdvendige afdeekningsmaterialer, sdledes at rgr og andre komponenter kan
opbevares fuldt forsvarligt, sd det ikke udsaettes for vejrliget i vinterperioden. Ved
jordarbejde/kanalarbejde leveres leeskaerm eller telt til afdeekning af arbejdsstedet. Arbejdsgiveren
leverer afdeekningsmaterialer (f.eks. presenninger, armeret plastfolie eller lignende) og foretager den
forste tildeekning. Materialeopslag skal under arbejdets gang af- og tildeekkes af arbejderne uden seerlig
betaling.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende denne aftale henvises til behandling i et vinterudvalg nedsat
mellem organisationerne.



